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GRUPPO DI AZIONE LOCALE VENEZIA ORIENTALE Deliberazione del Consiglio di Amministrazione  N.83 dell’8 giugno 2020   OGGETTO: Contratto di lavoro dipendente a Tempo Determinato del Dr. Andrea Pio Di Leo con ruolo di “project manager” a supporto dell’Ufficio Progetti di VeGAL nell’attuazione di progetti di cooperazione Interreg Italia-Slovenia 2014/20, Italia-Croazia 2014/20 e Adrion e nell’elaborazione e gestione di progetti a valere su bandi pubblici. Ratifica proroga contratto.   Oggi 8 giugno 2020 alle ore 15.00 presso la sede di VeGAL in via Cimetta, n.1 a Portogruaro (VE), si riunisce il Consiglio di Amministrazione dell’Associazione denominata GRUPPO DI AZIONE LOCALE VENEZIA ORIENTALE, per la trattazione del seguente ordine del giorno: 1. Bilancio consuntivo esercizio 2019; 2. convocazione Assemblea dei Soci e rinnovo organi sociali; 3. compagine associativa: recesso associati (BIM Piave e Fondazione Think Tank Nord Est); 4. PSL 2014/20: integrazione disponibilità finanziaria bando 4.1.1; convenzione VeGAL-Comune di San Michele progetto a regia 19.2.1x (GiraLagune); presa d’atto determina del Presidente n. 4/2020 di affidamento piattaforma GPA per il progetto “Veneto rurale”; approvazione atti di gara progetto “Veneto rurale”; concorso multimediale; 5. PDA 2014/20: presa d’atto determina del Presidente n. 5/2020 di pubblicazione terza serie bandi FLAG; conclusione progetto “Tartatur”; 6. attuazione progetti: - ECOVINEGOALS: presa d’atto determina del Presidente n. 6/2020 di affidamento incarico FLC e affidamento incarico tecnico-amministrativo; - FAIRSEA: affidamento incarico di azione pilota e organizzazione evento; proroga contratto Videoest per attività storytelling; - PRIMIS: affidamento incarico di allestimento centro multimediale; - INTERBIKE2: affidamento incarico di informazione e promozione (attività aggiuntive); proroga termini temporali contratto Assistenza Tecnica (TM - Diego Gallo); - ENGREEN: convenzioni VeGAL/Comuni di Cinto Caomaggiore, Ceggia e Gruaro; - WOP: convenzione VeGAL/Comune di Cavallino-Treporti; proroga termini convenzione VeGAL-Comune di San Donà di Piave; proroga contratto Comunicazione (DNA Italia); - SUPPORTO OO.PP (FEAMP): delibera avvio procedura acquisto Workstation; - ABC: convenzione VeGAL-Comune di Eraclea per attuazione progetto dell’Osservatorio Paesaggio; convenzione con Comune di Torre di Mosto per sviluppo progetto; 7. funzionamento uffici: presa d’atto determina del Presidente n. 3/2020 di affidamento incarico elettricista; provvedimenti COVID: acquisti forniture e servizi per sicurezza sanitaria sede e postazioni di lavoro; presa d’atto determina del Presidente n. 8/2020 di acquisto NAS, PC, gruppi di continuità, casse/videocamere postazioni di lavoro; presa d’atto determina del Presidente n. 7/2020 su contratto di lavoro personale; 8. varie ed eventuali; 9. approvazione verbale seduta.  Si elencano di seguito i Consiglieri presenti/assenti: N. Nome e Cognome Ruolo Ente rappresentato Componente Presente/ Assente 1. Domenico Favro Presidente Comune di Concordia Sagittaria Pubblica Presente 2. Giampietro Orlandi  Vicepresidente Agri Venezia, CIA Venezia, Coldiretti Venezia e Confagricoltura Venezia  Privata/Parti economiche sociali Assente 3. Simone Pivetta  Consigliere Comune di Ceggia  Pubblica Presente 4. Loris Pancino Consigliere CNA Venezia Privata/Parti economiche sociali Presente 5. Alberto Teso Consigliere Confcommercio Venezia   Privata/Parti economiche sociali Presente 
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Sono presenti inoltre Giancarlo Pegoraro (Direttore del GAL) che verbalizza i lavori della seduta e il Revisore Legale unico Lauretta Pol Bodetto.   Il Presidente passa all’attuazione del settimo punto all’odg, relativo al funzionamento degli Uffici.  Il Direttore aggiorna sui contratti di lavoro del personale. Il CdA prende atto della determina del Presidente n. 7/2020 sul contratto di lavoro del dott. Andrea Pio Di Leo.  IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI VEGAL premesso che:  
- il Dr. Andrea Di Leo è stato assunto con Deliberazione del Cda n. 70 del 21.5.2019 con il ruolo di “Project manager e collaboratore nell’attuazione dei progetti INTERREG ITA-SLO E ITA-CRO”, dedicandolo in particolare alle seguenti mansioni: addetto all’assistenza all’attuazione e rendicontazione dei progetti Interreg Italia-Slovenia 2014-2020 dal titolo "WALK of PEACE" e "PRIMIS", del progetto Interreg V-A Italia-Croazia 2014/20 dal titolo "FAIRSEA" e di eventuali altri progetti che fossero approvati durante il periodo d’incarico; collaborazione nell’ideazione, sviluppo e presentazione di proposte progettuali in call e bandi pubblici nell'ambito del periodo di programmazione 2014/20 - ad esclusione dei bandi CLLD gestiti da VeGAL -inclusa la stesura di application-form nella lingua richiesta e del piano finanziario, anche utilizzando i sistemi on-line. Le attività includono le relazioni con i partner locali, nazionali ed internazionali e con le AdG delle varie linee di finanziamento; 
- il contratto è stato sottoscritto in data 31/5/2019, della durata di 1 anno, con inizio il 2/6/2020 e scadenza il 02/06/2020 prevedendo un inquadramento al 3 livello del C.C.N.L. per i dipendenti da aziende del terziario: distribuzione e servizi, con relativa retribuzione prevista dal C.C.N.L. applicato; Full Time (40h/sett);  
- l’Avviso di selezione prevedeva la possibilità di proroga del contratto in relazione alla durata dei progetti in cui verrà coinvolto; 
- permane la necessità di completare attività nei progetti già in corso, anche alla luce del rallentamento subito ad avvio 2020, di sperimentare l’avvio di nuovi progetti (in particolare il progetto Interreg ADRION ECOVINEGOALS) e del rinvio della fase di definizione della transizione tra i periodi 2014/20 e 2021/27 si rende opportuna la proroga del contratto del dott. Andrea Pio Di Leo di un ulteriore anno, fino al 02.06.2021; 
- per la copertura di tale proroga a bilancio previsionale 2020 sono stati stanziati € 35.000,00/annui lordi omnicomprensivi di TFR e di tutti gli oneri a carico di VeGAL, per un contratto a tempo determinato, III livello, Full Time di 40 ore/settimanali; 
- il Presidente di VeGAL con propria Determinazione n. 7 del 29.05.2020 ha approvato l proroga del contratto in essere del Dott. Andrea Pio Di Leo, che avrà termine alla data del 02/06/2020, per 1 ulteriore anno, fino al 2.6.2021; 
- con delibera n. 53 del 27/9/2018 il CdA di VeGAL ha approvato le integrazioni alle procedure per l’approvazione di atti e deliberazioni dei GAL ed azioni a tutela del conflitto di interesse nell’attività di gestione; 
- il Presidente ha provveduto ad accertare che i componenti del Consiglio di Amministrazione sono a conoscenza delle disposizioni assunte dal GAL e delle normative di Legge in materia del conflitto di interesse e conseguenti obblighi a cui sono tenuti (obblighi di adeguata informativa e di astensione); 
- il Presidente ha invitato i Consiglieri a manifestare l’eventuale esistenza di potenziali interessi in relazione all’oggetto della presente deliberazione, rendendo apposita dichiarazione che viene allegata agli atti della presente riunione consiliare; 
- alle operazioni di voto partecipa la maggioranza prevista dall’art.34 paragrafo 3 lett.b) del Reg. (CE) n.1303/2013; fatte le debite valutazioni e verifiche e sottoposto a votazione il provvedimento, il Cda di VeGAL all’unanimità e con voto palese DELIBERA 
- di ratificare la Determina n.7 del 29.05.2020 con cui il Presidente di VeGAL ha approvato la proroga del contratto in essere della Dott. Andrea Pio Di Leo, che avrà termine alla data del 02/06/2020, per 1 ulteriore anno, fino al 2/06/2021; 
- di confermare che la decisione è assunta in assenza di possibili situazioni di “conflitto di interesse” dei componenti dell’organo decisionale, ai sensi del Regolamento approvato con la delibera n.53 del 27/9/2018 del CdA di VeGAL; 
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- di confermare che la decisione è assunta con almeno il 50% dei voti espressi provenienti da componenti dell’organo decisionale partecipanti al voto rappresentativi di partner privati; 
- di disporre che il presente atto venga pubblicato ai sensi dell’art. 29 del D.Lgs. 50/2016 e nel rispetto delle disposizioni contenute nel D.Lgs. 33/2013.   Il DIRETTORE Giancarlo Pegoraro   IL PRESIDENTE Domenico Favro    


